
ข้อมูลกำลังคนขององค์การอนามัยโลก (WHO Workforce) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 

1. ข้อมูลจำนวนพนักงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) ที่ประจำอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก จำนวน

ทั้งหมด 9,261 คน จำแนกตามเพศได้ดังนี้ เพศชาย จำนวน 4,632 คน และเพศหญิง จำนวน 4,629 คน 

2. ข้อมูลจำนวนพนักงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) จำแนกตามประเภทของสัญญาจ้างได้ดังนี้ 

• พนักงานที่มีสัญญาจ้างแบบระยะยาว จำนวน 7,148 คน จำแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. Fixed-Term Appointments คือพนักงานที่มีสัญญาจ้างแบบมีระยะเวลากำหนด แต่มีการประเมิน

เพ่ือต่อสัญญาจ้างได้อย่างต่อเนื่อง จำนวน 3,926 คน   

2. Continuing Appointments คือพนักงานที่มีสัญญาจ้างแบบไม่มีระยะเวลากำหนด เป็นการจ้าง

แบบต่อเนื่อง จำนวน 3,222 คน   

• พนักงานที่มีสัญญาจ้างแบบช่ัวคราว จำนวน 2,113 คน จำแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. Temporary appointments under SR 420.4 คือพนักงานที่มีสัญญาจ้างไม่เกิน 2 ปี จำนวน 

1,944 คน 

2. Temporary appointments of 60 days or less คือพนักงานที่มีสัญญาจ้างน้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 60 วัน จำนวน 169 คน 

3. ข้อมูลจำนวนพนักงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) ที่มีสัญญาจ้างแบบระยะยาว จำแนกตามช่วงอายุ 

ได้ดังนี ้

• ช่วงอายุ 20 - 29 ปี จำนวน 65 คน  

• ช่วงอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 1,073 คน 

• ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 2,465 คน 

• ช่วงอายุ 50 - 59 ปี จำนวน 2,618 คน 

• ช่วงอายุ 60 - 65 ปี จำนวน 921 คน 

• อายุมากกว่า 65 ปีขึ้นไป จำนวน 6 คน 

 



4. ข้อมูลจำนวนพนักงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) จำแนกตามประเภทของตำแหน่งและเพศได้ดังนี้  

•  Professional and higher graded staff จำนวน 3,803 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,936 คน 

และเพศหญิง จำนวน 1,867 คน 

•  National Professional Officer จำนวน 1,550 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 908 คน และ 

เพศหญิง จำนวน 642 คน 

•  General Service Staff จำนวน 3,908 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,788 คน และเพศหญิง 

จำนวน 2,120 คน  

5. ข้อมูลจำนวนพนักงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) จำแนกตามสถานที่ตั้งของสำนักงานในระดับภูมิภาค

ของโลก ประเภทของตำแหน่ง และเพศได้ดังนี ้

•  ประจำสำนักงานใหญ่ จำนวน 3,010 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,063 คน และเพศหญิง 

จำนวน 1,947 คน 

1. Professional and higher graded staff จำนวน 1,976 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 856 

คน และเพศหญิง จำนวน 1,120 คน 

2. National Professional Officer จำนวน 81 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 21 คน และ 

เพศหญิง จำนวน 60 คน 

3. General Service Staff จำนวน 953 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 186 คน และเพศหญิง 

จำนวน 767 คน  

•  ประจำภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 2,480 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,659 คน และเพศหญิง 

จำนวน 821 คน 

1. Professional and higher graded staff จำนวน 650 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 440 คน 

และเพศหญิง จำนวน 210 คน 

2. National Professional Officer จำนวน 669 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 453 คน และ

เพศหญิง จำนวน 216 คน 

3. General Service Staff จำนวน 1,161 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 766 คน และเพศหญิง 

จำนวน 395 คน  

•  ประจำภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จำนวน 801 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 460 คน และ 

เพศหญิง จำนวน 341 คน 

1. Professional and higher graded staff จำนวน 195 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 123 คน 

และเพศหญิง จำนวน 72 คน 



2. National Professional Officer จำนวน 212 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 117 คน และ 

เพศหญิง จำนวน 95 คน 

3. General Service Staff จำนวน 394 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 220 คน และเพศหญิง 

จำนวน 174 คน  

•  ประจำภูมิภาคยุโรป จำนวน 929 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 400 คน และเพศหญิง จำนวน 

529 คน 

1. Professional and higher graded staff จำนวน 406 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 193 คน 

และเพศหญิง จำนวน 213 คน 

2. National Professional Officer จำนวน 180 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 83 คน และ 

เพศหญิง จำนวน 97 คน 

3. General Service Staff จำนวน 343 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 124 คน และเพศหญิง 

จำนวน 219 คน  

•  ประจำภูมิภาคเมดิเตอร์เรเนียนตะวันออก จำนวน 1,423 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 852 คน 

และเพศหญิง จำนวน 571 คน 

1. Professional and higher graded staff จำนวน 382 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 246 คน 

และเพศหญิง จำนวน 136 คน 

2. National Professional Officer จำนวน 328 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 203 คน และ 

เพศหญิง จำนวน 125 คน 

3. General Service Staff จำนวน 713 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 403 คน และเพศหญิง 

จำนวน 310 คน  

•  ประจำภูมิภาคแปซิฟิกตะวันตก จำนวน 618 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 198 คน  และ 

เพศหญิง จำนวน 420 คน 

1. Professional and higher graded staff จำนวน 194 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 78 คน 

และเพศหญิง จำนวน 116 คน 

2. National Professional Officer จำนวน 80 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 31 คน และ 

เพศหญิง จำนวน 49 คน 

3. General Service Staff จำนวน 344 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 89 คน และเพศหญิง 

จำนวน 255 คน  

 

 



6. ข้อมูลสัญชาติของพนักงานที่ยังไม่ได้มีบรรจุในองค์การอนามัยโลก (WHO) 

•  ภูมิภาคแอฟริกา ได้แก่ Equatorial Guinea, Seychelles 

•  ภู มิภาคอเมริกา  ได้แก่  Antigua and Barbuda, Bahamas, Belize, Cuba, Ecuador United,  

El Salvador, Grenada, Jamaica, Panama, Paraguay, Puerto Rico, Saint Kitts and Nevis, Saint Vincent 

and the Grenadines, Suriname 

•  ภู มิ ภ าค ยุ โรป  ได้ แ ก่  Andorra, Cyprus, Faroe Islands, Iceland, Monaco, Montenegro,  

San Marino 

•  ภูมิภาคเมดิเตอร์เรเนียนตะวันออก ได้แก่ Kuwait, Libya, Qatar, United Arab Emirates 

•  ภู มิภาคแปซิฟิกตะวันตก  ได้แก่  Brunei Darussalam, Cambodia, Cook Islands, Kiribati, 

Marshall Islands, Micronesia (Federated States of), Nauru, Niue, Palau, Papua New Guinea, 

Samoa, Solomon Islands, Tokelau*, Tuvalu, Vanuatu 


